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新证券法的实施，推动中国资本市场进入了一个全新的发展时代。打造一个

规范、透明、开放、有活力、有韧性的资本市场已成为整个市场参与人士的共识。

对于此，金融街在学习贯彻落实新证券法的过程中深有体会。 

作为上市公司金融街的负责人，在多年的工作实践中我充分认识到严格依法

办事，筑牢底线思维，切实保护投资者权益的重要性。我从不敢掉以轻心，因为

深知在我们的身后牵动着的是成千上万员工、投资者和客户的权益。我们既是这

样想的，更是努力这样做的，公司自 2000 年资产置换上市后，连续二十年实施

现金分红，已累计现金分红近 100 亿元。 

公司管理团队自愿投身到投资者关系管理工作中，为公司发展不断助力使金

融街受益匪浅。金融街今年在积极参与抗击新冠肺炎疫情斗争的同时，积极创新

投资者关系管理工作内容，利用线上模式主动开展投资者沟通，并把这种沟通有

机地渗透到公司融资工作中去。疫情期间公司抗疫复工两不误，成功发行了三期

共 73 亿元超短期融资券和 80 亿元金融街中心资产支持专项计划，这些发行的成

功得益于我们长期以来高度重视投资者，更是投资者对金融街的支持和信任。 

公司于 2018 年先后“入摩”“入富”之后，面对的是更加开放的国际化市场要

求，如何让投资者关系管理工作与时俱进，积极主动与国际接轨也是我们这两年

正在积极探索的。随着中国资本市场的逐步对外开放，越来越多的投资机构在衡

量上市公司质量时，在考量传统财务指标的同时，也在逐步增加非财务指标的权

重，将环境绩效、社会绩效和公司治理摆在了更重要的位置，积极履行社会责任

的上市公司得到了更多投资者的支持。 

“基业长青，建筑永恒”是金融街秉承的绿色产品理念。我们按照可持续发展

管理体系，全面梳理项目全生命周期的绿色节能规划，执行全盘实现绿色建筑标

准的可持续发展理念，落实从项目设计、施工采购、项目交付和物业管理的“四

环保”的节能要求。 

在践行社会责任方面，金融街用实际行动诠释“担当”。2020 年年初以来，

新冠肺炎疫情的蔓延。在这场刻不容缓、没有硝烟的疫情防控阻击战中，金融街

人迎难而上，责任不缺席。在客户支持方面，对受疫情影响的中小微客户，我们



3 采取缓交、减免租金等形式与客户同舟共济、共克时艰；在社区防护方面，金

融街人义不容辞，近四百人次志愿者和社区工作者一起构筑了抗击疫情群防群治

的严密防线。 

在员工关爱方面，公司一直将人力资源作为公司最重要、最宝贵的资源。通

过加强梯队建设、深化机制改革、关心员工利益、丰富员工生活，构建和谐企业，

2019 年公司员工满意度达到 87%，连续多年高于房地产行业平均水平和最佳雇

主满意度水平。2018 年，公司更是作为中国房地产企业第 1 名、中国企业第 11

名，进入《福布斯》发布全球最佳雇主榜单。 

金融街以依法依规做好信息披露为抓手，坚守合规治理、诚实守信的底线。

保障投资者知情权，这既是新证券法再一次强调的内容，也是我们金融街一贯坚

持的原则。因为我们深知只有时刻想投资者所想，我们才能带领团队不断提高信

息披露的质量和有效性，最终守护的，是投资者的知情权，是投资者对上市公司

的信任。金融街连续十年被深圳证券交易所评定为信息披露优秀公司，这是对我

们完善的公司治理体系最好褒奖。 

总之，金融街会在今后新证券法的进一步贯彻落实过程中，对投资者关系管

理工作不断革故鼎新，切实做好投资者权益保障工作，持续完善和优化公司法人

治理结构的同时，不忘践行社会责任，开创公司高质量发展新局面。 


